HERDING BEHAVIOR DALAM KEPUTUSAN STRUKTUR MODAL STUDI KASUS PADA SEKTOR PERTAMBANGAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2011-2015 by Fitrinanda, Heshi Geshia
HERDING BEHAVIOR DALAM KEPUTUSAN STRUKTUR 
MODAL STUDI KASUS PADA SEKTOR PERTAMBANGAN 
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 
2011-2015 
 
 
HESHI GESHIA FITRINANDA 
8215132773 
 
 
 
 
 
 
Skripsi Ini Disusun Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh 
Gelar Sarjana Pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 
 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 
KONSENTRASI KEUANGAN 
FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 
2017 
HERDING BEHAVIOR IN DECISION OF CAPITAL 
STRUCTURE CASE STUDY  IN MINING SECTOR LISTED IN 
INDONESIA STOCK EXCHANGE PERIOD 2011-2015 
 
 
HESHI GESHIA FITRINANDA 
8215132773 
 
 
 
 
 
 
Submitted in Partial Fullfilment of the Requirements for the Degree of Bachelor 
of Economics 
 
 
 
 
 
 
STUDY PROGRAM S1 MANAGEMENT 
FINANCE CONCENTRATION 
FACULTY OF ECONOMICS 
STATE UNIVERSITY OF JAKARTA 
2017 
KATA PENGANTAR 
 
Alhamdulillah, puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan kepada Tuhan 
Yang Maha Esa Allah SWT, penguasa seluruh alam semesta beserta isinya yang 
telah melimpahkan rahmat, taufik serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat 
menyelesaikan penelitian tepat waktu dan tanpa adanya halangan yang berarti. 
Penelitian ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar sarjana 
pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Judul yang penulis ajukan 
adalah “Herding Behavior Dalam Keputusan Struktur Modal Studi Kasus Pada 
Sektor Pertambangan Dan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 
Periode 2011-2015”. 
Berbagai motivasi, bimbingan, koreksi dan bantuan diterima penulis selama 
penelitian ini berlangsung. Tanpa ada bantuan dari pihak lain, mungkin penulis 
tidak akan mampu menyelesaikan penelitian ini, oleh karena itu penulis ingin 
mengucapkan banyak terimakasih kepada seluruh pihak yang telah membantu 
dalam melaksanakan penelitian ini khususnya kepada: 
1. Prof. Dr., Msi Hamidah selaku pembimbing penulis yang dengan sabar dan 
lembut selalu membimbing dan memberikan saran kepada penulis. 
2. Destria Kurnianti S.E, Msc selaku pembimbing penulis yang juga dengan sabar 
serta lembut selalu membimbing dan memberikan saran kepada penulis. 
3. Dr. Dedi Purwana ES, M.Bus selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Jakarta. 
4. H. Herwan Effendi, S.sos dan Siti Hadijah selaku orang tua penulis, kak Gita, 
mba Gisca, Glenn, Tiara, Eril dan Kak Robby selaku keluarga penulis yang 
telah memberikan dorongan, baik moral maupun materil selama menulis 
penelitian. 
5. Andrian Haro S.Si, M.M selaku Kaprodi Manajemen. 
6. Jajaran dosen serta karyawan Universitas Negeri Jakarta khususnya Jurusan 
Manajemen yang telah membimbing dan membantu selama penelitian. 
7. Ridho Nurcahyo Wicaksono sebagai seorang yang selalu memberikan 
semangat, motivasi dan dorongan kepada penulis dalam menyelesaikan 
penelitian ini. 
8. Syanida Shiva yaitu Halimah Assyadiyah, Finni Amalia, Firda Mufidah, 
Habibah Arviana dan sahabat-sahabat penulis lainnya yang telah memberikan 
dukungan sehingga memotivasi penulis. 
9. Tak lupa pula penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih kepada pihak-
pihak terkait lainnya yang telah banyak membantu dalam penelitian. 
Penulis akui penulis tidaklah sempurna seperti kata pepatah tak ada gading 
yang tak retak begitu pula dalam penulisan ini, apabila nantinya terdapat kekeliruan 
dalam penulisan penelitian ini penulis sangat mengharapkan kritik dan sarannya. 
Akhir kata semoga penelitian ini dapat memberikan banyak manfaat bagi kita 
semua. 
Jakarta, 20 Juli 2017 
 
Penulis 


